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Schwerpunkte in Lehre und Forschung

Forschung:

Unternehmensgrundung / Entrepreneurship
Geld- und Kapitalmarkt, Banken
(Strategische) Personalentwicklung

Schwerpunkte in der Lehre:

Externes Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, Bilanzierung, Bilanzanalyse)

Internes Rechnungswesen (Investition und Finanzierung, Kosten- und Leistungsrech-
nung, Controlling)

Unternehmensgrindung / Entrepreneurship

Strategisches Management, Mitarbeiterflihrung

Systemisches Denken (Unternehmenssimulation / Planspiel)

Betriebswirtschaftslehre, Management internationaler Unternehmen

Deskriptive Statistik

Forschungs- und Drittmittelprojekte

Productivity, Growth and Income: An Excellence Initiative for Uruguay 2025"

Dieses langjahrige Forschungs- und Beratungsprojekt fir die Regierung von Uruguay be-
findet sich in der Akquisitionsphase, ein Angebot wurde abgegeben. Ziel dieses Projektes
ist es, die Produktivitat und damit internationale Wettbewerbsfahigkeit von Uruguay zu er-
hohen. Das Projekt soll durch ein Professorenteam der VICTORIA durchgefiihrt werden,
dem die Herren Thomsen als Projektleiter, Knddler, Ghose und Hasewinkel angehdren,
die jeweils ein Teilprojekt GUbernehmen wirden, sofern die Regierung von Uruguay dieses
Projekt beauftragt (die Wahrscheinlichkeit wird nur noch eingeschatzt).
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