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Schwerpunkte in Lehre und Forschung
Forschung:
= Versorgungsforschung im Gesundheitssektor

Schwerpunkte in der Lehre:

= Organisation und Unternehmensfiihrung
=  Mitarbeiterfiihrung

= Interkulturelles Management

=  Wirtschaftspsychologie

Forschungs- und Drittmittelprojekte

= 2019 - 2020: ,Evaluation und Optimierung einer ganzheitlichen Erstberatung in der haus-
lichen Krankenpflege“ Projektleitung: Prof. Dr. Tanja Maier (Institut for Healthcare Eco-
nomy UG) Projektleistung: Evaluation der Erstberatung in der hauslichen Krankenpflege
durch ambulante Pflegedienste inklusive des Aufwands fir koordinierende und administ-
rative Tatigkeiten mit allen beteiligten Stakeholdern Kooperationspartner: gesetzliche
Krankenkasse

= 2020 - 2021: ,Einsatzgestaltung gering qualifizierter Fachkrafte in der hauslichen Kran-
kenpflege® Projektleitung: Prof. Dr. Tanja Maier (Institut for Healthcare Economy UG) Pro-
jektleistung: Neuzuordnung der Leistungsgruppen nach Aufwand sowie die Einordnung
von Berufsgruppen zu den Leistungsgruppen. Kooperationspartner: gesetzliche Kranken-
kasse
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